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In dupa amiaza zilei de 13 mai 2015, a fost organizat ,,Good Herbs” Workshop, al carui scop a fost dezbaterea
ECVET (cadrul organizational, metode si proceduri, evolutie si
perspective ale sistemului european ¥

de educatie si instruire vocationala) la ‘
care au participat 55 persoane.

Dr. Tatiana Onisei, de la Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Bioresurse Alimentare-IBA
Bucuresti, a prezentat istoricul
implementarii sistemului european de
credite/ puncte si posibilitatile de
transfer al acestora dupa parcurgerea unui ciclu educational/stagiu de instruire,
atunci cand se intentioneaza continuarea invatarii in alt sistem sau alta tara.
S-au subliniat importanta accesului la invatare pe tot parcursul vietii, facilitatile
oferite de mobilitatea transnationala, compatibilitatile dintre diverse sisteme de
educatie si instruire, modul de transfer si recunoastere ale rezultatelor acumulate
in urma invatarii (cunostinte, abilitati, competente noi dobéndite) si, mai ales,
oportunitatile oferite cetatenilor europeni pe piata muncii, odata cu descrierea i
stabilirea unor criterii unice de calificare.

Proiectia unei inregistrari video care prezenta un model de succes (proiect
Leonardo da Vinci) de instruire si de evaluare a noilor competente (Serban
Cucu, IBA Bucuresti), a starit comentarii si a constituit un bun prilej pentru
comentarii aplicate, dand idei pentru adaptarea unor solutii si in cadrul
proiectului Erasmus + ,Good Herbs” aflat in derulare.

Studentii prezenti au fost interesati de procedurile de evaluare, transferul
rezultatelor acumulate si recunoasterea mutuala intre statele membre UE. S-au
luat in discutie cateva exemple/studii de caz, analizdndu-se cadrul legal national,
resursele alocate si modul de cooperare transnationald, ajungandu-se la
concluzia ca nu conteaza unde au invatat, ci mai cu seama ce au acumulat
cursanti si cum anume se pot folosi de acest ,baga]’ de
cunostinte/abilitati/competente care este recunoscut la nivelul UE.

A urmat un curs deschis prezentat in Campusul Virtual al Universitétii Catolice
din Murcia de catre Juana Mulero Canovas in colaborare cu Pilar Zafrilla
Rentero (UCAM) si Angel Martinez Sanmartin (CTC) dedicat instruirii in domeniul
gastronomic, prilej pentru schimburi de opinii si inspiratie pentru modul de
organizare al informatiei si suportul tehnic cerut de cursul despre plante
medicinale si aromatice care va fi livrat on-line pe platforma electronica ,Good
Herbs”. Totodata reprezentantl ai UCAM au prezentat metode de educare/invatare deschise pe platforma on-line
a universitatii. S-au dat exemple de curriculae, cursuri si moduri
de evaluare in diferite forme de prezentare.

In final, a fost expusd de catre Gabriel Adamek (No Gravity)
strategia de training si cerintele impuse de reusita unui curs de
instruire adresat adultllor (chlar categorii defavonzate) Tn urma
dezbaterilor s-a creionat structura Ghidului de instruire care va
fi parte a kit-ului de invatare ce se va dezvolta in cadrul
proiectului ,Good Herbs”.




